Coordinador de Sustentabilidad

El coordinador de sustentabilidad debe garantizar que su empresa defienda y trabaje hacia la busqueda de nuevas e
innovadoras maneras para lograr y mantener sustentabilidad anclada en las operaciones de la empresa.

El coordinador de sustentabilidad serd responsable de desarrollar, implementar y monitorear las estrategias ambientales
de la organizacion o empresa. También serd responsable de comunicar sus planes, la formulacidn de los presupuestos y
la comercializacion de sus estrategias verdes para proveedores, clientes finales y colegas.

El coordinador de sustentabilidad permite ayudar a hacer una diferencia en la forma en que la empresa, ya sea grande o
pequeiia, se compromete con respecto a su impacto al medio ambiente, la sociedad y la economia local.

Responsabilidades & Habilidades claves.

Implementar cambios y comunicarse de manera efectiva:

Aparte de crear estrategias para hacer mas verde el lugar de trabajo donde operay sus productos turisticos, el coordinador
de sustentabilidad también es responsables de la comunicacién y la sustentabilidad con relaciones a campafias internas
educativas ademas de marketing enfocadas a los interesados internos y externos.

El coordinador de sustentabilidad debe trabajar estrechamente con recursos humanos, relaciones publicas, colegas,
proveedores, publico y en algunos casos la prensa, para educar e informarles sobre los cambios que busca implementar
y como van a afectar el medio ambiente, la sociedad, la economia local, lugar de trabajo y productos & servicios que
comercializan.

Medir el desempeiio de la sustentabilidad de su empresa:

Es crucial para realizar un seguimiento de lo que estd haciendo para que la empresa sea mas sustentable que el
coordinador de sustentabilidad sea capaz de medir y hacer el seguimiento de sus indicadores claves de rendimiento los
cuales se convertiran en las responsabilidades de esta funcién.

Andlisis y auditoria interna:

La gestion de la sustentabilidad requiere llevar a cabo una gran cantidad de andlisis. Es necesario que el coordinador de
sustentabilidad sea capaz de generar andlisis de procesos sustentables y generar auditorias internas para su control. Para
esto el coordinador de sustentabilidad debe ser capaz de encontrar soluciones, sopesar los pros y los contras de estas y
luego ponerlas en practica.

Habilidades:

El coordinador de sustentabilidad debe ser capaz de identificar los problemas con rapidez y encontrar las maneras mas
econdmicas para solucionarlos. Para esto se requiere una mente analitica, y alguien que puede identificar problemas y
buscar formas inteligentes y efectivas para lidiar con ellas.

También se espera creatividad en la manera de pensar, en donde las ideas que se tienen deben ser innovadoras para la
creacion de una organizacion mas verde.

La funcidn de coordinador de sustentabilidad requiere que esté sea organizado y disfrute de tareas multiples, en donde
serd responsable de la coordinacidn de una variedad de proyectos, ideas y estrategias con personas, entidades privadas,
publicas y autoridades. Por lo tanto, organizacidn, planificacién y habilidades de comunicacién son esenciales.

Calificaciones:

La funcidn de Coordinador de sustentabilidad estd abierta a cualquier persona con la experiencia adecuada, las habilidades
y pasion por la sustentabilidad. Una licenciatura en administracion de empresas, ciencias ambientales, gestién ambiental
o gestidn en sustentabilidad, son un perfil ideal, pero no limita a empleados que no posean estas calificaciones a asumir
esta funcién dentro de la empresa.

Experiencia relevante:

Experiencia en sustentabilidad y entender sus conceptos son requisitos basicos para acceder a esta funcién dentro de la
empresa. Esta experiencia puede ser demostrada via cursos o estudios reconocidos en este tema, o bien haber ya
participado como coordinador de sustentabilidad en forma exitosa en otras empresas.



