GUÍA DE TRABAJO N° 13
DESARROLLO DE UN PLAN OPERATIVO PARA LA CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD.
[bookmark: _GoBack]
Esta guía tiene como objetivo brindarle ayuda para desarrollar un Plan Operativo para la Conservación de la Biodiversidad y así poder cumplir con uno de los criterios de evaluación del sistema de distinción de sustentabilidad. Este plan supone una revisión año tras año para así apuntar a una mejora continua de las gestiones en cuestión.  
Tener en consideración que la presente guía es sólo una referencia y por lo mismo, su uso es opcional. Pero cualquier Plan Operativo para la Conservación de la Biodiversidad contemplado en el Marco del presente Sistema de Distinción deberá contar con el conocimiento y aprobación de la Alta Gerencia de su empresa.
De acuerdo al Convenio sobre Diversidad Biológica, suscrito y ratificado por Chile en 1994, la biodiversidad se refiere a la cantidad y variedad de los organismos vivos que hay en el planeta. Se define en términos de genes, especies y ecosistemas. Los seres humanos dependen de la diversidad biológica para su supervivencia. Por lo tanto, es posible decir que “biodiversidad” es sinónimo de “vida sobre la tierra”. La biodiversidad comprende ecosistemas, comunidades de especies animales y vegetales, las propias especies y sus interrelaciones y sus recursos genéticos. Toda la diversidad de vida que existe en los mares, agua dulce y ambientes terrestres participa de múltiples procesos que inciden sobre el equilibrio del clima, de los ciclos del agua, de la evolución de los suelos. La biodiversidad cumple funciones ecológicas vitales para todo el sistema. Los habitantes del suelo contribuyen a hacer posible el crecimiento de las plantas, incluidos los cultivos, descomponen residuos orgánicos y varios inorgánicos; las plantas, en todos sus hábitats (desde las montañas hasta el fondo del mar) sostienen el suelo o sustrato, son alimento de animales, regulan ciclo de agua para beber o para la agricultura. Ref: Estrategia nacional de Biodiversidad/CONAMA/2003
Como fuente de riqueza y bienestar, la diversidad biológica resulta indispensable para el bienestar humano, la integridad cultural. Los medios de vida de la población y la supervivencia de las generaciones actuales y venideras, es por esto que para la Distinción en Turismo Sustentable es un tema fundamental.

I. Descripción de la situación actual e identificación de las oportunidades de mejora
Para desarrollar un plan de gestión es importante realizar un diagnóstico de la situación actual. Complete la Tabla 1 refiriéndose a los 3 temas (con sus respectivos subtemas) definidos como prioritarios para la gestión de la biodiversidad, para posteriormente determinar cuáles podrían ser las oportunidades de mejora respecto a los mismos temas.
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Tabla 1. Temas claves sobre los cuales informarse para desarrollar un Plan de Gestión de para la “Conservación de la Biodiversidad” de la empresa.
	 
	Temas a referirse
	Situación Actual

	 
	Tema
	Subtema
	Descripción
	Oportunidades

	1
	Informarse sobre la biodiversidad presente en el destino turístico y sus estados de conservación[footnoteRef:1] [1:  En Peligro de Extinción, Vulnerable, Fuera de Peligro, Insuficientemente Conocida, rara (Según Unión Internacional para la Conservación de la Naturaleza).] 

	Identificar instituciones y/o personas (grupos de trabajo) expertas en la materia a nivel local (considerando para este fin la comuna/provincia o región)
	 
	 

	
	
	Revisar bibliografía relacionada a biodiversidad local y contactar a instituciones-personas expertos que puedan informar a sus equipos en la materia.
	 
	 

	
	
	Interiorizarse sobre especies y ecosistemas claves presentes en el destino turístico donde opera el establecimiento, como también conocer sus estados de conservación y principales amenazas.
	 
	 

	
	
	Asistir a eventos informativos con relación a temáticas generales de biodiversidad.
	
	

	2
	Identificar Iniciativas de Conservación de la Biodiversidad que están en desarrollo dentro del destino turístico
	Identificar instituciones gestoras presentes en el destino que están liderando iniciativas relacionadas a la conservación de la biodiversidad.
	 
	 

	
	
	Reconocer tipos de Iniciativas, diferenciando según si son comunicacionales y/u operacionales (por ejemplo campañas radiales y/o limpieza de playas).
	 
	 

	
	
	Identificar las categorías de Biodiversidad a la cual apunta cada campaña-acción, según si es: Ecosistema, Comunidades, Poblaciones, Especies (por ejemplo conservación de carnívoros silvestres y/o conservación de humedales).
	 
	 

	
	
	Identificación de Amenazas posibles para cada temática de Biodiversidad respectiva (por ejemplo: contaminación de aguas, caza furtiva, transmisión de enfermedades, otros).
	
	

	3
	Reconocer las principales amenazas ambientales y/o antrópicas que afectan la biodiversidad local en el destino turístico donde opera la empresa.
	Relacionados con Flora: conservación de especies
	 
	 

	
	
	Relacionados con Fauna: conservación de especies
	 
	 

	
	
	Relacionados con Ecosistemas
	 
	 

	
	
	Relacionados con comunidades locales
	 
	 




II. Compromisos a asumir, disponibilidad de recursos y definición de responsables
Luego deberá realizar un plan de gestión a futuro en base a las oportunidades detectadas. Complete la Tabla 2 determinando objetivos, metas, recursos, plazos, responsables y un indicador para cada uno de los subtemas. Teniendo en cuenta que esto debe ser revisado al año siguiente y registrar su estado de cumplimiento. Podrá incluir otros definidos como prioritarios para su realidad.
Tabla 2. Temas principales a incluir en un Plan de Gestión de la Biodiversidad, considerando Objetivos, Metas, Recursos, Plazos, Responsables e indicadores.
	 
	Temas a referirse
	Plan de Gestión a futuro

	
	Tema
	Subtema
	Objetivo
	Meta
	Recursos
	Plazos
	Responsables
	Indicador

	1
	Biodiversidad presente en el destino 
	Seleccionar cuál de ellas le interesa apoyar en su conservación
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Identificar y describir alternativas de apoyo
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	2
	Logística de la empresa.
	Consultar entre su equipo si alguno(s) está interesado en apoyar alguna iniciativa en particular
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Armar un equipo de trabajo
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Calendarizar las acciones a un año
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Identificar recursos (horas/profesional; financieros) para apoyar su conservación
	
	
	
	
	
	

	3
	Identificar Comités informativos y/u operaciones presentes en el destino, relacionados con Conservación de la biodiversidad
	Reconocer sus nombres, líderes y principales líneas de acción
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Reconocer los medios comunicacionales por medio de los cuales comunican y difunden sus acciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Monitorear sus acciones para definir acciones que puedan ayudarles
	 
	 
	 
	 
	 
	 




Sugerimos además apoyarse en:
· http://biodiversidad.mma.gob.cl/ 
· http://www.chilesustentable.travel/manuales-y-guias/ 
· http://www.chilesustentable.travel/libros-y-estudios/ 
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